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組織章程 

第一章 總則 

第一條 本章程依志願服務法等相關法令規章訂定之。  

第二條 本隊定名為「臺南市中山國中志工團」(以下簡稱本團)。  

第三條 本隊成立之目的如下： 

一、凝聚本團之團隊共識，促進服務績效，提升服務品質，積極協助台南市

本校各項活動。 

二、培訓對協助本校務有熱忱的家長與民眾，成為志工，進而增進家長與社

區對本校的認同與關懷。 

三、增進家長與社區對本校的人文、歷史、學習生態、校風特色的認識、瞭

解、關懷，增進家長與社區支持，營造優質的學習環境及習品質，進

而將本校推向國際化。 

第四條 本團設於輔導室。  

第五條 本團受台南市政府之監督與指導，協助辦理本校之活動，推展校務事

宜。  

第二章 組織 

第六條 本團由中山國中志工團全體志工共同組成。依志工服務內容不同，分為

圖書館組、交通導護組、機動組……，數組。 

第七條 志工團設團長 1名，各組組長 1名，團長亦可視情形增聘幹部。由與各

組志工業務相關之成員擔任，負責各組工作之調配及志工訓練。 

第八條 設有專人為志工團輔導與聯繫之主辦單位及窗口，負責志工隊之徵募、

組訓、在職訓練、工作調配、服務評核及表揚等工作。 

第九條 本團幹部由志工全員共同票選，產生之方式如下： 

一、 選舉時間：於每年度志工大會時(10 月)進行。 

二、 參選團長資格：(1)服務滿一年以上。(2)至選舉日為止，當年度於本

校服務之時數達 70 小時以上。(3)獲 10 位以上團員支持得提名候選。

(4)任期 1年 1任，得連選連任 1次（最長任期 2年）。 

三、 各組組長由各組自行遴選，得連選連任。 

四、 幹部名單於本校聘任後始生效。 

第三章 職責  

第十條 本團幹部職責如下：  

一、團長：志工團團長承校方交付之任務，對外代表本團，對內綜理團務及 

團員大會之召集，其職責如下： 

（一）、聯繫協調本校各組交辦之事項。 

（二）、志工基本資料及聯絡網絡之建立。 
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（三）、執行本團行政庶務性工作。 

（四）、執行志工大會決議事項。 

（五）、召開志工大會及幹部會議(包括定期性及臨時性會議)籌備事宜。 

（六）、配合本校之年度工作計畫，規畫本隊年度工作計劃 (包含配合支

援校方之活動、志工會議，亦可規畫志工工作研討會、自強活動、座

談、觀摩見習、聯誼活動等之籌辦)，經志工大會通過、校方審議通過

並核備後執行。 

（七）、各項活動之文宣設計與製作、場地之安排與布置、攝錄影資料之

製作與整理。 

（八）、協助優良志工之評核、表揚及授獎事宜。 

二、組長：負責各組志工之排班、調班、到勤、輔導諮商、聯繫交流，並

協助志工開會(活動)之通知與聯繫、執行校方與隊長分派之任務。 

第十一條 志工團幹部無法執行勤務之代理： 

一、團長於任期內因故無法執行勤務時，由組長代理。 

二、組長於任期內因故無法執行勤務時，由組長從本組組員中委任 1人代

理。 

第四章 會議  

第十二條 志工會議之召開： 

ㄧ、志工大會分別為定期會議及臨時會議兩種，定期會議每年至少召開 2

次，臨時會議由隊長視需要召集主持，召集時應於開會 15 日前以 e-

mail、簡訊通知。 

二、全體志工於會議，經事先可准假，並鼓勵缺席。志工得以書面委託他人

代理，但每位志工以代理 1人為限。 

三、志工大會會議之決議，應有過半數志工出席，出席志工過半數同意行

之。  

第十三條 志工大會為本團最高權利機構，其決議經本館審議通過並核備後生

效。其職權如下：  

一、本團幹部之選舉與罷免。 

二、年度工作計畫報告。 

第十四條 幹部會議原則上每 6個月召開 1次，由團長主持，志工幹部出席，並

請校方志工業務承辦人及各組志工輔導員列席，討論本隊活動及各組

業務之協調，必要時得召開臨時會。  

第十五條 各組分組會議原則上每 2季至少召開 1次，各組組長並得視各組工作

需要加開臨時會。 

 

第五章 團員  
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第十六條 凡本校家長、社區賢達，認同本團宗旨，由本校依實際需要公開召

募，經甄選及訓練結業，並經實習滿 8小時且績效良好者，經核發聘

書正式成為團員。  

第十七條 本團團員之義務：  

一、恪遵本校及本團組織簡則等相關規章及各項決議。  

二、 參與本團各項服務活動及出席各種會議。  

三、執行本團分配之服務工作並嚴守工作規定。  

四、擔任本團所指派之職務。  

第十八條 本團團員之權利：  

一、有關團務之發言權及表決權。  

二、本團團長之選舉權、罷免權及被選舉權(應依相關規定辦理)。  

三、參與本團辦理之各項研習活動。  

四、分享本團之榮譽與權益。  

五、依據志願服務相關規章及「行政院衛福部會表揚績優志願書服務工作人

員實施要點」，予以推薦公開表揚。  

第十九條 本團團員有違反團譽之行為者，經查核屬實，得由幹部會議提請團長

予以警告或除名之處分。  

第二十條 依服勤項目專業能力及其表現為考核依據，由各組長與志工業務承辦

人辦理。  

第六章 附則  

第二十一條 本團團員守則另訂之。 

第二十二條 本組織章程經校方審議通過並核備後實施，修正時亦同。 
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實施辦法 

第一條 中山國中（以下簡稱本校）為充分運用學校資源，造福學生，提升學識 

水準，特依據衛福部志願服務系統，訂定本辦法。 

第二條 本辦法所稱，係指依本校教育目標，利用本校設備，辦理志工在職訓 

練、人力養成訓練等，人員交流訓練案及申請提供教育訓練。 

第三條 本校為規劃與推動相關業務，依據本校組織規程設「臺南市中山國中志 

工團」（以下簡稱本團），設立小組，執行相關業務。 

第四條 分為數組，於校內辦理外，得採其他場地進行活動。  

成員資格，依據衛福部相關辦法規範，並由各開辦單位訂定。 

第五條 成員身份應符合下列規定：一、本校學生家長。二、社區賢達。 

        三、退休教職員工、認識親友。 

第六條 本校志工團設小組，協助各處室各計畫事宜。由團長擔任召集人，其餘 

成員由各班導師推薦，並陳請校長聘任之。 

成員任期一年，連聘得連任。小組會議以組長為主席，組長因故無法

主持會議或遇有應迴避情形時，得指定委員一人代理。 

第七條 有關經費收支運用，依「中山國中收支管理要點」辦理。 

第八條 本辦法未盡事宜，依據衛福部相關法令規定辦理。 

第九條 本辦法經志工會議通過後施行，修正時亦同。 
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團員需知 

一、職務說明書：志工團依章程運作，按服務計畫執行。 

四、財務及文書管理，專人負責與佈達資訊。 

 

臺南市中山國中志工團  職務說明書 

一、職    稱 組員 

二、工作項目 

1.協助學校事務，開拓親職、教育之推展。 

2.可配合例行活動時間者。 

3.具真心服務意願並參與課程學習者。 

4.需配合定期成長訓練課程與參與討論會議。 

三、工作權責 

1.本職務之職責，係在法律規定及重點監督或一般監督

下，運用甚為服務之熱忱，以協助學校等較繁重之行政活

動業務。 

2.本職務常需與相關單位溝通、協調，所作之擬議與決定

事項對機關業務、發展有愛心影響力。 

四、所需知能 
1.辦理本職務工作，須具有奉獻心力與服務之熱忱。 

2.須具高度之人際關懷、溝通協調能力。 

備註  

填表人  單位主管  

中華民國 112 年 8 月 1 日 

二、志願服務證及服務紀錄冊之使用管理 

志工聘約原則一年一聘，期初學校召開志工大會，並頒發服務證書；於志工

值勤後，翌日發予時數。（唯圖書館之服務，因屬帶狀且繁多，於每學期末

統計並發放） 

三、志工保險、福利、考評及獎懲（一）、保險：值勤交通導護者（二）、福

利：定期餐會、成長課程；不定期辦理餐會、出遊聯誼（三）、其他：定期

考評及獎懲 
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組織簡介、服務分工表 

服務項目及各處室負責聯絡人： 

組別 組長 負責事務 

圖書組 阮 O樺 定期受訓、週間圖書借閱、書籍整理 

校巡組 許 O鸞 協助巡視校園： 

(1)可疑人物(2)學生突發行為(3)容器水溝(4)側門後 

門上鎖(5)水龍頭關緊。協助總務處：(1)校園環境整

理 (2)水泥修補 (3)水電修理 (4)蜂巢。 

交通導護組 黃 O利 上學及放學時間交通指揮導護 

機動組 劉 O惠 學校重大活動支援 

架構圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

校長：林國斌 

輔導主任：簡妙諭 

輔導組長：廖虹芳 

業務負責人：林欣美 

團長：劉 O惠 

圖書組 

18 人 

組長：阮 O樺  

成員：吳 O琴、吳 O怡、李 O蓉、 

阮 O樺、洪 O娥、胡 O心、 

洪 O麗、陳 O穎、陳 O瀅、 

黃 O芳、劉 O惠、劉 O杏、 

鄭 O雀、鄧 O筠、謝 O桂、 

戴 O芳、謝 O情   

 

校巡組 

 

4 人 

成員 

農 O平、

許 O鸞、 

陳 O慧、

李 O蓉 

 

機動組 30 人 

干 O 禾、吳 O得、杜 O如

沈 O薇、林 O香、張 O華

馬 O君、莊 O惠、吳 O徽  

張 O 哲、許 O維、郭 O瑛  

陳 O琳、陳 O蓉、陳 O岑

曾 O玲、曾 O燕、黃 O婷 

黃 O雯、黃 O蘭、黃 O倫  

趙 O 宏、黃 O婷、劉 O杉  

劉 O 妤、劉 O菱、劉 O雰

蔡 O玲、蔣 O英、黎 O娜 

交通 

導護組

2人 

成員 

黃 O利、 

陳 O家 
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志願服務證及服務紀錄冊管理辦法 

第一條 本辦法依志願服務法第十二條第二項規定訂定之。 

第二條 志工完成教育訓練者，志願服務運用單位應發給志願服務證及服服務紀

錄冊(以下簡稱服務證及紀錄冊)。 

第三條 服務證內容應包括志願服務標誌、志工姓名、照片、發給服務證之單

位、編號等，並由志願服務運用單位製發及管理。服務證作為志工服務識別之

用，不作其他用途使用。 

第四條 紀錄冊為志工服務之總登錄，其格式由中央主管機關統一定之，並由中

央目的事業主管機關印製。 

第五條 志願服務運用單位應造具名冊，並檢具志工一吋半身照片二張，向地方

目的事業主管機關申請發給記錄冊，並轉發所屬志工。不屬地方目的事業主管

機關之志願服務運用單位，向中央目的事業主管機關申請。前項名冊應記載志

工姓名、性別、出生年月日、國民身分證統一編號或護照號碼。 

第六條 服務證及紀錄冊由志工使用及保管，不得轉借、冒用或不當使用；有轉

借、冒用或不當使用情事者，志願服務運用單位應予糾正並註記，其服務紀錄

不予採計。 

第七條 志工轉換志願服務運用單位時，紀錄冊應繼續使用。 

第八條 紀錄冊有損壞或遺失情事者，志工得請求志願服務運用單位依第五條規

定申請發給紀錄冊。 

第九條 紀錄冊之登錄，由志願服務運用單位指定人員辦理，並應注意下列規

定： 

一、記載服務項目應依實際狀況填寫，服務內容應詳予填列。 

二、服務時數指實際提供服務之時數，不含往返時間。 

三、加蓋登錄人名章。 

第十條 志願服務運用單位對不適任之志工，得收回服務證，並註銷證號。 

第十一條 志願服務運用單位應建立志工之個人服務檔案，以建立完整服務資

訊。 

第十二條 目的事業主管機關得隨時抽檢服務證及紀錄冊之使用情形。 

第十三條 本辦法自發布日施行 
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附.                 衛生服利部志願服務獎勵辦法 

第 1條 本辦法依志願服務法第十九條第六項規定訂定之。 

第 2 條 本辦法獎勵之志工為從事志願服務工作，服務時數三千小時以上，持有

志願服務績效證明書者。 

第 3條 一、志工符合前條規定，得填具申請獎勵事蹟表（如附表一），檢同相關

證明文件，於每年六月底前送志願服務運用單位，志願服務運用單位於七月底前

送地方目的事業主管機關辦理。不屬地方目的事業主管機關之志願服務運用單位，

報由中央目的事業主管機關審查並造冊，送中央主管機關辦理。 

二、目的事業主管機關受理前項申請後應審查並造冊（如附表二），於八

月底前送中央主管機關辦理。 

三、志願服務運用單位為中央主管機關或所屬之機關、機構、學校者，

應逕予審查並造冊，於八月底前送中央主管機關彙辦。 

第 4條 本辦法之獎勵，由本部每年辦理一次。 

第 5條 本辦法之獎勵等次如下： 

一、服務時數三千小時以上者，頒授志願服務績優銅牌獎及得獎證書。 

二、服務時數五千小時以上者，頒授志願服務績優銀牌獎及得獎證書。 

三、服務時數八千小時以上者，頒授志願服務績優金牌獎及得獎證書。 

前項獎勵以公開儀式行之。 

第 6條 本辦法同等次獎牌及得獎證書之頒授，以每人一次為限。 

第 7 條 志願服務表現優良者，申請列入升學、就業之部分成績，應依相關目的

事業主管機關規定辦理。 

第 8條 本辦法自發布日施行。 


