
台南市立安南國中 112 學年度安中志工團實施計畫 

 

壹、依據： 

 一、志願服務法。 

 二、本校行政事務實際需求。 

 

貳、目標： 

 一、鼓勵家長及社區人士主動關懷積極回饋，支援人力協助本校推動行政事務，以擴大成效。 

 二、為學生樹立行為楷模，激發學生感恩心理與行動，促進學校與社區的和諧關係。 

 

參、實施要點： 

 一、善用親師座談會及文宣公開徵求志工，呼籲家長及社區人士踴躍加入。 

 二、請各班導師協助調查了解班級人力資源，由學務處彙整建立社區人力資源檔案。 

 三、調查志工服務志願，建立基本資料，確定服務項目。 

 四、訂定志工工作項目、責任範圍，並辦理志工保險，以維護志工安全。 

 五、舉辦輔導知能研習或志工座談會，認識學校環境及工作內容，提高服務績效。 

 六、全校師生應瞭解志工為學校的一份子，應予尊重與配合，唯志工也應保持不干預學校行政之 

     原則。 

 七、志工為無給職，但得酌享本校教職員工有關之福利。 

 八、舉行志工成立大會，頒發聘書及服務證，聘約採學年制，每年八月一日至第二年七月卅一日 

     止。期滿後，經本校與志工本人同意，可以續聘。未續聘者，其志工資格自然終止。 

 九、志工服勤時，應佩掛「服務證」。 

 十、得商請公益團體及社團志工，協助本校志工制度之推展。 

 

肆、志工支援處室工作項目： 

 一、教務處：圖書館之圖書、期刊管理與資料建檔等。 

 二、學務處：交通導護、校園巡邏等。 

 三、總務處：公物維修、校園綠美化等。 

 四、輔導室：學生資料整理與建檔、生活輔導、學校活動等。 

 五、本校志工團詳細分工如附件一志工團組織章程。 

 伍、經費：概算表如下： 

        

 

 

 

 

       所需經費由本校及家長會編列年度預算支應，或尋求社會資源補助。 

 

 

項次 項目名稱 經費(元) 小計(元) 

1 志工團團康誼活動 8000 8000 

2 志工團成長研習 2000 2000 

   10000 



 陸、獎勵： 

 一、公開表揚，感謝志工付出。 

 二、工作績效卓著的志工，報請市府獎勵。 

 

柒、本實施計畫經校長核定後實施，修正亦同。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件一 

台南市立安南國民中學安中志工團組織章程 

一、本團全銜： 

 「台南市立安南國民中學志工團」簡稱為「安中志工團」。 

二、團員來源： 

  由熱心教育並能抽空來校服務之家長自動申請入團。 

三、團務組織： 

 1.由輔導室督導團務工作及學校行政聯繫，各處室另設置一承辦人，協助行政聯繫工作。 

 2.設團長一名，每年召開志工團大會，由團員選舉團長之，再由團長找一副 

手，任副團長。 

 3.設文書、財務、出納、活動四組，負責處理本團行政工作，組長由團長任 

命。 

  4.本校志工團下設(1) 圖書館組 (2) 交通組 (3)園藝組 (4) 活動及機動組 (5)輔導組，各組  

      組長由該組成員互選之，組長找一副手任副組長。 

 四、實施細則： 

 1.各組工作守則另行訂定。 

 2.每學年由學校家長基金會贊助新台幣壹萬元，作為志工團推動團務、聯 誼、進修、訓練費

用。 

  3.新加入的團員，請先至輔導室填表，由輔導組長接待並講解工作性質，再視團務需要及個人 

      意願分派至各組服務。 

 4.各志工人員皆為無給職，由學校發予聘書，同意者得連任聘請。 

 5.每學期由學校公開介紹本團給全校師生認識，以利團務進展。 

 6.本團於每學年上學期召開期初大會，下學期末召開檢討改選大會。 

 7.執勤、開會時，配戴識別證並填寫工作日誌。 

 8.請依工作時間表執勤，臨時有所不便，請事先向該組組長請假，以利人員調度；若未經請假

而有四次(含)以上無法執勤，則先行休息，待個人時間充裕時，再重新安排服務工作。 

五、獎勵辦法： 

 1.舉辦志工聯誼、研習及成長團體等活動。 

 2.訂定辦法每年校慶公開表揚奬勵志工。 

3.表現優異者依上級辦法政報請市府。 

六、本章程經志工團大會通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 


