
臺南市 114年度教育類志願服務運用單位績效評鑑 

運用單位 歸南國小 

評鑑指標 四-3其它創新行為(113年度執行成果) 

說明： 

一、 本校自從 79年度成立張媽媽愛心輔導志工團以來，對話窗口一直為輔導室，負責人為輔導 

    主任；另外於 99年新成立退休教師志工團，其對話窗口仍為輔導室，負責人亦為輔導主任。 

    110學年度輔導室組織編制增加，志工團的對話窗口改由輔導組長擔任。113學年度輔導室    

    組織編制調整，志工團的對話窗口改由資料組長擔任。 

二、 本校組織功能完整，志工們定期召開幹部會議，同時成立志工團群組，以做為聯絡學校活動 

    事項及感情，志工們感情深厚，流動率低，很多志工小孩已畢業，仍持續為學校貢獻。 

三、 每學期初會發給志工們學校的行事曆，讓志工們先掌握學校活動。 

四、 推動策略如下： 

    為了鼓勵更多家長參與志工服務，學校積極透過多元方式推動志工招募與獎勵措施，並提供完善

的支持與福利。 

(一)、志工招募與獎勵措施： 

1. 利用新生啟蒙禮、班親會、親職教育講座等場合，向家長宣導志工服務的精神，邀請他們加入

志工行列。 

2. 幹部定期召開幹部會議討論團務。 

3. 每年辦理志工團慶活動，公開表揚長期投入服務的資深志工，提升榮譽感。 

4. 學校協助志工申辦服務紀錄冊、榮譽卡及榮譽獎章等相關證明與榮譽，給予實質肯定。 

5. 在各類公開場合中公開表揚表現優異的志工，展現志工價值與成果。 

 (二)、志工福利與學校支持： 

1. 每年擬定並修訂《張媽媽愛心志工團輔導志工實施計畫》，規劃團康活動與多項福利措施。 

2. 提供經費給各組定期召開幹部會議，並舉辦餐敘活動，促進團員彼此間的交流與凝聚力。 

3. 結合樂齡教育中心課程，辦理志工進修與研習活動，激發學習熱情與增進情感交流。 

4. 每兩年舉辦一次自強活動，鼓勵志工攜家屬一同參與，促進家庭與志工團的聯繫與情感。 

    透過上述措施，學校不僅建立起溫馨、穩定的志工團隊，更讓志工們感受到被重視與支持，進而

長期投入，與學校一同成為孩子成長路上的重要助力。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

相片說明：每年的新生啟蒙禮手冊、班親會手冊都會附上招募單，鼓勵家長加入志工團  

          隊。 

   

相片說明：校內行政同仁與志工團幹部開會；輔導室與志工團幹部開會，會議中宣傳需 

          要志工團協助及配合事項。 

一、志工招募與獎勵措施： 



 

相片說明：團內定期召開幹部會議，討論團務運作。 

 

相片說明：每年辦理志工團慶活動，公開表揚長期投入服務的資深志工，提升榮譽感。 



 
 

相片說明：協助志工夥伴申請紀錄冊、榮譽卡等，榮譽卡申請通過後，彩色列印並護貝， 

          方便團員外出時使用。 

 

相片說明：協助志工夥伴申請金質、銀質或銅質徽章。 



 

相片說明：利用表揚大會，公開表揚績優志工。 

 

相片說明：利用學生朝會，公開場合表揚績優志工。 



 

 

 

 

相片說明：學校每年擬定並修訂「張媽媽愛心志工團輔導志工」實施計畫，計畫內有團 

          康活動與福利措施。 

 

 

相片說明：本隊每年定期辦理團慶活動及各組聚餐，藉以促進志工間之互動與情誼。 

二、志工福利與學校支持： 



 

相片說明：團長代表學校志工隊慰問受傷志工夥伴，表達關懷與敬意。 

 

相片說明：輔導室主任、組長及團長前往志工家探望志工，並代表學校致贈感謝狀與禮 

          券。 



 

相片說明：志工增能研習—樂齡園藝動手做。 

 

相片說明：志工增能研習-銀向健康齡煩惱。 



 

      

      

 

相片說明：兩年一次的志工團自強活動，鼓勵志工夥伴和家屬一起參加，聯絡感情。 


