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四、永康區大橋國小推動多元創新志願服務作為 

2.發展多元創新志願服務方案(發展多元創新志願服務，如青年志工、企業志工、 志工

家庭等，或時間銀行方案工作成效)： 

本校積極推動多元且具創新性的志願服務方案，整合家庭、學校與社區資源，發

展出「學生志工」、「企業志工」與「家庭志工」三大服務主軸，展現推動志工培力

與社會參與的具體成效與創新精神。整體規劃周延，執行績效良好，預計可得 10 分。 

(1) 附件 1-學生服務學習方案：本校推動「多元志願服務學習方案」（參閱附件 1；P2-

P4），分為在學小志工與寒暑假期間之假期志工(國高中以上學生志工)兩類型。在學學

生透過導護、圖書借閱、環境清潔等服務任務，落實生活教育與責任感培養。假期志

工以招募國高中以上學生參與校園清潔及行政協助，深化其公民素養與服務精神。 

(2) 附件 2-企業志工方案：推動「共育同行」企業志工方案（附件 2；P5-P6），透過家

長會連結在地企業資源（如便當店等商號），實際參與校園活動支援與長期志工服

務，成功建立「學校—家庭—社區」三方協作平台，強化社區支持網絡與志工永續投

入。 

(3) 附件 3-家庭志工方案：透過「志溫馨相伴・家長志工協力方案」（附件 3；P7-

P9），鼓勵家長與子女共同參與校務與志願服務，內容涵蓋課後陪伴、校園活動協助

等，並結合讚美卡制度激勵學生與家長參與，提升親師合作與家庭支持教育力。 
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附件 1-(學生服務學習)永康區大橋國小多元志願服務學習方案 

 

永康區大橋國小多元志願服務學習方案 

執行單位：臺南市永康區大橋國民小學 

執行期間：113 學年度 

合作對象：本校高年級學生、假期志工(國中以上學生) 

 

一、方案背景與目的 

隨著品格教育及服務學習的重要性提升，本校推動「多元志願服務學習方案」，結

合平時校園小幫手制度與寒暑假志工招募，提供學生有系統且具教育意義的服務學習

機會，從實作中學習責任、合作與公民素養。 

另考量小學生尚無志工紀錄冊制度，方案將以服務學習的教育本質為核心，鼓勵

學生主動參與，促進其責任感、合作能力與公民素養；同時協助校園環境維護與行政

工作，提升校務運作效率及校園整潔安全。 

二、計畫目標： 

(一) 培養本校高年級學生主動服務的精神與態度 

(二) 建立國高中及大專學生良好的服務學習態度與經驗。 

(三) 協助學校維護整潔、友善的校園環境。 

三、執行策略與內容： 

(一) 招募對象： 

(1) 本校高年級學生（於學期間以小幫手身分參與）。 

(2) 國中、高中職及大專院校學生（以寒暑假期間為主）。 

(二) 服務內容： 

1. 在學學生：以擔任交通導護小幫手、圖書整理小幫手、環境維護小幫手為主。 

2. 寒暑假期間國中以上學生志工： 

(1) 校園環境清潔（走廊、教室、操場及公共區域清潔維護）。 

(2) 各處室行政協助（文件整理、影印、資料歸檔等簡易行政工作）。 

(三) 工作時間： 

(1) 在學學生：交通導護小幫手以放學後時間為主，圖書及環境小幫手則依學校

排定時段彈性安排。 

(2) 國中以上學生志工：配合志工及學校排定時段(寒暑假)彈性安排。 

(四) 志工時數核發： 

(1) 高年級學生小幫手：依服務表現發給「讚美卡」及「愛心服務獎狀」。 

(2) 假期學生志工：依實際工作時間及服務態度，核發志工時數並提供服務證

明。 

(五) 管理與督導： 

(1) 在學學生：由學務處統籌規劃與督導，志工團協助日常引導。 

(2) 假期學生志工：由總務處指定專人負責志工管理與工作協調。 
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四、預期效益 

(一) 提升學生服務熱忱與責任感，培養良好公民素養。 

(二) 促進學校行政效率及環境整潔，提升教學品質。 

五、結語：本計畫透過小幫手及學生志工參與校園志願服務，協助學校完成交通、圖

書整理、校園環境清潔與行政支援等實務工作並提升行政效率。同時，讓學生在

實際服務過程中累積經驗，培養責任感與團隊合作能力，促進其自我成長與社會

參與，期望學生能以積極態度投入志願服務，並持續將服務精神帶入日常生活。 

六、113 學年度執行成果照片 

說明 照片 

交通小幫手 

訓練課程 

 

環保小幫手 

服務照片 
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圖書小幫手 

服務照片 
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附件 2-(企業志工)溫馨相伴・家長企業志工協力方案 

 

溫馨相伴・家長企業志工協力方案 

執行單位：臺南市永康區大橋國民小學 

執行期間：113 學年度 

合作對象：家長會、家長企業、社區企業商號等 

服務對象：全校師生、家長、學區居民 

 

一、方案背景與目的 

志願服務的發展，不僅仰賴學校內部動能，更需連結社區外部資源共同投入。大

橋國小歷年積極推動家長志工等多元志願服務，導入「企業志工」概念，不僅擴大服

務人力來源，更能引入社會參與與教育資源，為校園注入創新與多元力量。  

本計畫以家長會為橋樑，發展(家長)企業志工入校模式，創造「家庭—企業—學

校」三方合作平台，落實教育共好。 

二、計畫目標 

(一) 擴展服務類型與專業層次，強化學校活動品質與支持力 

(二) 深化親師合作關係，形塑共育文化與服務榮譽感 

三、執行策略與內容 

(一) 資源盤點與意願媒合：由家長會邀請調查家長職業背景與志工意願調查表，瞭解

職業屬性、可投入時間與專業，如支援型(園遊會、校慶活動等)、長期型(故事組

志工、行政協助)等。 

(二) 活動設計與實施 

1. 活動協力：協助大型活動（如校慶、園遊會）或長期性支援（如行政協助、故事

老師）。 

2. 志工感謝與表揚：提供感謝狀、志工服務證明，強化參與榮譽感。 

(三) 推動與永續經營機制：年度成果彙整，供後續方案複製與擴充 

四、預期效益：家長(企業)志工參與人數，年度累計 10 人以上投入校園志願服務 

五、結語：透過結合家長會資源與企業背景，大橋國小期望讓家長參與教育現場，建

構一個共學、共育、共榮的教育社群。 

六、113 學年度執行成果照片： 

本校家長會有數位成員已加入本校志工團，提供長期性志願服務；另部分家

長為學校一日性活動志工，如本校家長會成員擔任 113 學年度 40 周年校慶暨運動

會的一日志工。 

說明 照片 
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113.10.04 

透過家長會大

會，邀請家長

參與學校活動

志工 

 

114.03.22 

家長會代表運

動會進場並擔

任當日活動志

工 
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附件 3-(家庭志工)：永康區大橋國小「共育同行」家庭志工推動方案 

 

永康區大橋國小「共育同行」家庭志工推動方案 

執行單位：臺南市永康區大橋國民小學 

執行期間：113 學年度 

服務對象：本校志工及其家庭成員 

 

一、方案背景與目的： 

本校歷年積極推動校園志願服務，已建構穩定的志工參與機制與運作文化，

成為學校行政與活動不可或缺的支持力量。為擴大服務參與層面、延續志工動

能，113 學年度特將既有志工基礎延伸為「家庭志工推動方案」，本方案不僅深化

志工參與，也邀請志工帶著其子女(中、高年級學生)參與任務型志願服務，透過家

庭志工的投入，不僅促進親子互動，亦增進家庭對學校事務的認識與支持，進一

步營造溫馨和諧的校園環境。 

二、計畫目標 

(一) 提升家長及學生共同參與校園志願服務的意識與積極性。 

(二) 強化家庭與學校的合作夥伴關係，促進親子互動。 

三、執行策略與內容 

(一) 招募對象： 本校志工及其家庭成員。 

(二) 服務內容： 

1. 校園環境維護（如校園清潔、綠化整理）。 

2. 協助學校辦理活動（如運動會、親子日等）。 

3. 其他經學校安排之志願服務任務。 

(三) 服務時間： 

1. 志工依其排班時間為主，偶會家庭志工共同支援同場學校活動。 

2. 本校志工之子女(孫子女)多為本校學生，故以學校活動期間為主。 

(四) 志工管理：由學務處統籌安排，提供簡易培訓與工作指導。 

(五) 志工時數與表彰：本校志工依實際服務時數核發志工時數。 

四、預期效益 

(一) 志工部份具有學校家長身分，透過親子共同參與志願服務，提高家庭教育功能。 

(二) 促進親子共同服務與互動，增強家庭凝聚力。 

五、結語：透過親子共同參與志願服務，打造更加溫馨且有活力的校園環境。 

六、113 學年度家庭志工資料照： 

說明 照片 
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家庭志工(父女檔) 

楊吉雄 

(93 年 9 月加入) 

楊郭雲月 

(95 年 8 月加入) 

  

家庭志工(父女檔) 

吳建 

(107 年 9 月加入) 

吳姿慧 

(105 年 8 月加入) 

 

家庭志工(夫妻檔) 

陳秋林 

(105 年 2 月加入) 

陳張明鄉 

(109 年 3 月加入) 

 

志工楊吉雄、吳建等人 

運動會進場照片 
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113.08.02 

志工帶著家庭成

員協助辦理說故

事活動 

 

 


