
臺南市新化區大新國民小學 113 年度推動義工團實施計畫 

壹、依據 

一、志願服務法。 

貳、目的 

一、結合家庭、社區力量，維護學區安全，改善社會風氣。 

  二、參與學校活動，擴大學校及家庭之聯絡管道，促進互動及情感增加雙方

溝通、合作機會。 

  三、協助學校維護兒童上學、放學途中的安全，使家長能共同體認上交通安

全的重要。 

  四、鼓勵服務奉獻之精神，樹立社會良好榜樣。 

參、實施要點： 

  一、組織編組： 

(一)設置「大新國小義工團」，負責該團工作之策劃、執行、督導及考核事

宜。 

(二)依情況實際需要，義工團設有三組： 

       1.交通維安組：負責學生上學、放學之安全維護工作。 

        2.晨光媽媽組：於全校教師舉行晨會時，協助維持低年級班級秩序與安

全、說故事、靜思語教學或讀經等富教育意義之課程。 

        3.活動招待組：協助學校重點活動之規劃和執行，如校慶、運動會、研

習活動、親職教育活動、畢業典禮、園遊會、校外教學期末成果展等

時令節慶活動之進行。        

二、各項活動推展： 

(一)義工團招募：於每學期初，印製義工團意願調查表，發予學生家長及

社區民眾，並透過電話、親自拜訪、親職活動、家長會、校運或家庭

訪視等機會鼓勵參加。 

(二)義工團成立座談會：列席人員包括校長、學務主任、生教組長、義工

團及各相關人員，對例行工作、缺失及臨時事項提出意見、討論。並

選舉團長、小組長，進行各組工作分配、認養勤務輪值表、職前講習



訓練、分發執勤用具以及報告注意事項。 

(三)定期舉辦各項進修研習：提供義工團進修和研習的機會，例如讀書會、

說故事的技巧、資訊媒體的運用能力、才藝表演等活動課程。 

(四)定期舉辦月聚會：讓義工團每月小聚，放鬆心情、唱唱歌、談談天、

話家常，也交換當義工的心情和心得。得視情形與定期進修研習相結

合。 

(五)義工團表揚大會：鼓勵義工參與各項學校活動，促進互動及情感。例

如校慶、親職教育活動、運動會等）暨義工團表揚大會。 

(六)期末感恩回饋：製作卡片及禮物或歌聲感謝義工們一學期來的辛勞。 

   三、工作檢討及改進 

利用義工團座談會、校務會議及家長會等機會，對實行工作、現象 

等，提出心得、檢討及改進方案。並納入學校未來行政方針。 

肆、義工團招募對象： 

一、 本校學生家長。 

二、 退休之教職員工。 

三、 本校學區中之熱心人士。 

伍、義工團勤務輪值表： 

依義工團成員招募情況及學生作息時間排定各組人員之執勤表。 

陸、其他注意事項： 

一、 義工團之成員，不應局限於家長或社區民眾。更應宣導全校師生一起參

與各項服務工作，同心協力共同經營學校。 

二、 義工團之實施層面及服務內容可再加強、擴充，並鼓勵團員更積極主動

參與學校活動。期盼將來義工組織能更完善、更獨立自主，協助、支援

學校各項服務工作或教學。 

柒、本計劃經校長核准後實施，修正時亦同。 


