
台南市柳營區新山國小志願服務制度推動策略實施計畫 

一、依據：本校推展義工制度實施計畫辦理。 

二、策略方針： 

  1.廣泛成員參與：家長會成員、學生家長、學區熱心教育人士  

                  學校教職員工、退休人員。 

  2.周全事前計劃：各項活動前備齊完備的計畫。 

  3.持續研究發展：定期檢討制度及觀摩別校義工制度研究發展。 

  4.適時提供資源：統籌規畫各項資源並建立聯絡網。 

  5.妥善勤前教育：提供適當的進修機會，增進義工知能。 

  6.有效鼓勵提昇熱忱：適時給與獎勵表揚、辦理義工聯誼活動。 

  7.客觀考評有效改進：義工自評、學校評鑑、上級單位評鑑。 

三、實施步驟： 

  1.組織學校義工研究推展小組。 

  2.調查有意願之家長及熱心教育之社區人士。 

  3.研擬學校需求。 

  4.依義工之興趣與專長妥善分組。 

  5.辦理義工勤前教育。 

  6.落實計劃實施。 

  7.確實研究與考核評鑑：定期與不定期 

  8.表揚優良義工。 

四、預期績效： 

  1.促進家長及社區民眾參與教育，共同經營學校。 

  2.健全義工制度，使義工永續推展。 

五、本實施計畫呈請校長核定後實施，修正時亦同。  


