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評鑑項目 評鑑指標 辦理情形 

四、推動多元創

新志願服務作

為 

1.發展創新之高齡

志願服務方案 

本校訂有「高齡者參與志

願服務推動計畫」。藉由規

劃具體可行之服務項目，

增進長者參與服務活動的

可行性，實現自我價值。

目前志工團裡，長者參與

服務人數近半數。 

 

 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

臺南市五王國小推動高齡者參與志願服務推動計畫 

壹、緣起 

面對高齡社會的來臨，為落實行政院「高齡社會白皮書」自主、自

立、共融、永續的願景，並強化高齡者與學校、社區間的連結，本校推

動高齡者志願服務參與機會，鼓勵長者運用自身經驗、才能，參與學校

志願服務行列，推動世代共融教育，實現健康老化與代間合作。 

貳、依據 

一、行政院「高齡社會白皮書」及「因應超高齡社會對策方案（112-115

年）」 

二、志願服務法 

參、目標 

一、提升高齡者社會參與度及自我價值實現，促進代間互動。 

二、發展高齡志工多元服務模式，使高齡者成為發展與支持學校教育的

重要人力資源。 

肆、推動對象 

65 歲以上具服務意願與身心健康之社會大眾。 

陸、推動策略 

項次 項目 辦理內容 

1 

高齡志工人力資

源盤點 

建立社區及學校周邊潛在志工資料庫，邀集退休

教師、家長、社區長者參與。 
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2 服務方案設計 

服務方式依志工身體狀況及校內需求，彈性安排

組別。如： 陪伴閱讀-幼兒園組、說故事-輔導組：、

導護志工-交通組等志工服務工作。 

3 宣導與招募 

透過學校官網、社群平台及結合校內活動進行宣

導、招募。 

4 教育訓練與支持 

1.協助完成志願服務基礎訓練及特殊訓練，取得

志願服務手冊，保障其權益。 

2.辦理性別平等、安全知識與自我身心照顧課

程，提升志工多元能力。 

5 安全與保險保障 

由學校統一辦理志願服務意外保險及提供必要

的裝備。 

6 獎勵與表揚 年度績優志工表揚與成果分享活動。 

柒、經費來源 

一、學校自籌經費支應。 

二、申請相關補助經費。 

捌、預期效益 

一、增進高齡者生活滿意度與自我價值實現，強化社會參與。 

二、鼓勵高齡志工加入本校志工隊編制中，透過合宜之服務項目規劃，
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能有效支持學校相關工作。 

玖、其他 

一、本計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。 

二、若有未盡事宜，依相關法規辦理。 
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 高齡志工參與本校各項服務工作 

  

環保回收要先做好分類 協助學童做資源回收 

  

排隊倒回收要有秩序 今天的紙類回收有點多唷 
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 高齡志工參與本校各項服務工作 

  

太陽雖大，我依然堅守崗位 保護孩童上學安全 

  

放學過馬路也要注意停看聽 為孩子們講述故事 
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 高齡志工參與本校各項服務工作 

    

協助新書上架分類 

    

圖書館借還書服務 

 


