
 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 

評鑑項目 評鑑指標 辦理情形 

四、推動多元創

新志願服務作

為 

2.發展多元創新志

願服務方案 

1.推動志工跨組服務，提升

人力資源運用，也增進有意

願者積極投入志願服務。 

2.鼓勵志工攜眷加入服務

工作。本團內有五組志工家

庭積極投入，堪為表率。 

3.完善會議制度，維護溝通

管道之通暢。 

4.積極推薦志工獲獎，增加

團員榮譽感與向心力。 

5.積極開發與維持特約商

店，增進團員福利。 

 

 

 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-1 鼓勵志工跨組服務，提升人力資源運用 

  

浥芩志工在輔導組繪本教學 浥芩志工在圖書組處理借還書 

  

怡君志工在幼兒園組陪伴孩子晨讀 怡君志工在圖書組處理圖書借閱 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-2 五王志工團內四對夫妻檔，分別在圖書組、交通組及輔導組服務 

  

圖書組兆台、美瓊夫婦 交通組元芳、麗琴夫妻 

  

圖書組俊銘、國芳夫婦 交通組豐隆、淑芬夫妻 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-2 志工團內也有婆媳檔與父女檔一同加入 

  

志工婆媳檔分別在圖書組與交通組服務 

  

志工一家三人同為本校志工 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-3 完善會議制度，維護溝通管道之通暢。 

 
 

期初期末召開志工大會 志工大會討論與議決重大事宜 

  

召開幹部會議討論活動流程 各小組依時召開會議溝通討論 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-3 會議記錄妥善建檔，成為經驗傳承的最佳利器。 

  

113.10.15 志工大會會議紀錄 會議記錄建置保留以便經驗傳承 

  

113.6.26 輔導組會議 小組會議也留下紀錄，落實管理 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-4 每年積極推薦志工參與臺南市各類志願服務獎勵 

  

臺南市績優導護志工-1 臺南市績優導護志工-2 

  

臺南市五王國小愛心服務站 臺南市志願服務獎—金質獎 

  



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-4 於 113 年度共有 9 位志工獲頒臺南市金、銀與銅質獎 

  

臺南市志願服務獎—銀質獎 臺南市志願服務獎—銀質獎 

  

臺南市志願服務獎—銅質獎 臺南市志願服務獎—銅質獎 

 



 

   臺南市五王國小 114 年度推展志願服務績效評鑑 

助人最樂 服務最榮

 4-2-5 積極開發與維持特約商店，增進團員福利。 

 

113 年特約商店 

 

112 年特約商店 

 


