
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一、 志願服務政策規劃與推動 
 

 

 

 

 

 

 

1、年度計畫 

 

1-1 年度計畫 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                      永康區勝利國小志願服務績效評鑑 

 

2 

 臺南市永康區勝利國小推展志願服務計畫  

 

壹、 目標： 

一、 促進家長及地方人士關懷學校教育，積極主動協助學校各項活動。 

二、 結合社區人力、物力、財力，支援學校教育工作，因應學區特色發展    

      學校願景。 

三、 協調社區人士共同參與工作，從服務活動中擴展其生活領域。 

四、 教育學生飲水思源、心懷感恩和回饋之觀念，建設學校成為永續學習 

之環境。 

 

貳、 實施原則： 

一、 利用學校親職教育日及班親會時間調查，了解本校內有意參與志願工 

       作之人力資源，建立人才檔案，以備運用。 

二、 人員以自願方式參加，義務指導為原則。 

三、 服務項目及時間由成員自行選擇，再經學校協調安排。 

四、 每學期初舉行志願服務工作團成立大會，推選志願團長，統籌志願服 

       務工作各項業務。 

五、 釐定志願服務工作人員責任範圍，如有安全問題之考量由本校提供保 

       險。 

六、 使本校師生了解志願服務工作人員為學校的一份子，給予應有的尊重 

       與配合。 

七、 志願服務工作人員不可干預學校行政工作及老師的教學方式。 

八、 志願服務工作人員為無給職。 

九、 不定期舉辦聯誼會，以增進情感提昇服務品質。 

 

參、 實施項目： 

一、 協助學校圖書室之登錄及管理工作。 
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二、 協助學生上下學之交通導護工作。 

三、 協助學校推行醫療服務工作。 

四、 協助學校環保資源回收工作。 

五、 協助學校各處室不定期活動之指導與支援。 

六、 協助推展親職教育工作。 

七、 協助維護校園美化、綠化與維護工作。 

八、 協助低年級進行注音符號補救教學。 

 

肆、 實施方式： 

一、 訂妥推展志工制度實施計畫，並列入學校行事曆配合實施。 

二、 依實際需要利用親師座談、家長大會，家長委員會，各種親子活動， 

       家庭訪視等宣導成立志工組織之目的。 

三、 成立本校愛心志工服務隊。 

四、 辦理招募隊員、建立人才檔案。 

五、 編排工作分配表及輪值表。 

六、 志願服務工作人員服勤時應穿著本校志願服務工作人員服裝。 

七、 各組志願服務工作人員不定期與學校各處室相關人員協調工作之推 

       展，並於每學期末根據實施狀況彚整總檢討。 

 

伍、 預期績效： 

一、 讓家長及社區民眾參與教育，共同經營學校。 

二、 善用社區人力資源，協助解決學校人力不足之窘境。 

三、 藉家長之專長，協助學校辦理各項活動，補充專長教師不足之現象。 

四、 分攤教師繁重的工作，讓老師們專心的教學。 

五、 激勵全體教師士氣，提昇教學品質。 

六、 加強社區民眾及家長的服務精神，藉以改善社會風氣。 
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