
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、推動多元創新志願服務作為 
 

 

 

 

 

 

 

1. 發展創新之高齡志願服務 

 

4-1 鼓勵長者參與志願服務

之推動計畫與執行成果 
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 臺南市永康區勝利國小鼓勵長者參與志願服務計畫  

 

壹、計畫目標 

1. 提升長者對志願服務的認識與參與動機。 

2. 建立友善、支持的志願服務環境，降低參與門檻。 

3. 促進長者與學校、社區的互動，達到世代交流與資源共享。 

4. 協助長者發揮所長，強化自我實現與生活滿足感。 

貳、推動策略 

1. 宣導與招募 

o 透過多元管道（里辦公處、學校志工招募、銀髮族聚會據點等）宣導志願服務重要

性。 

o 舉辦志工研習活動，提供長者試探性參與機會。 

o 設計易懂、親切的招募文宣，強調「付出即收穫」、「持續學習」的理念。 

2. 培訓與支持 

o 轉知基礎志工培訓資訊，並提通知工保險，保障參與安全。 

3. 友善服務設計 

o 彈性安排服務時間與場域，考量長者身心狀況。 

o 設計分組合作模式，讓長者彼此支援，減少孤單感。 

4. 多元參與途徑 

o 提供多樣化志願服務內容，如圖書館導覽、故事媽媽爺爺、課後陪伴、行政支援、

環境美化等。 

o 鼓勵長者分享自身專業與興趣，客製化服務崗位。 

5. 激勵與肯定機制 

o 定期舉辦表揚活動，公開肯定長者貢獻。 

o 發放服務時數證明，並參與台南市與全國志工獎勵機制。 
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參、具體實施內容 

活動名稱 活動內容 預定時間 

志工說明會 說明志工服務內容、參與方式、權益與支持措施 
   每學期 

   舉辦一次 

 

志工基礎培訓 

 

 服務倫理、溝通技巧、安全注意事項等基礎課程 

 

  轉知台南市 

  開課資訊 

 

志工研習活動體驗 

  

  試探性參與半日服務，了解服務場域與內容 

 

  不定期 

 

志工表揚大會 

 

  公開表揚、頒發感謝狀、服務時數紀錄與獎勵 

  

  每學年一次 

 

肆、預期效益 

1. 增加長者參與志願服務人數，活化高齡人口資源。 

2. 提升長者自我價值感與社會參與感，減緩老化負面影響。 

3. 促進校園與社區互動，強化世代交流與互助合作。 

4. 建立正向志願服務文化，營造溫暖、友善的校園氛圍。 
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高齡長者志工，非常積極參本校活動 

 

 
 

 

參與學校各類活動 

 

協助校園打掃 

 

 
 

保有一顆年輕的心 

 

阿公阿嬤一起出遊去-志工旅遊 

 

 

 

 

 

 

鼓勵長者參與志願服務 
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本校志工總共 58 位，當中 50 歲以上有 25 位，占了 44% 

因個資因素，所以只擷取部分展現 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推動成立高齡志工隊 
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 本校志工成員，很多是小孩念本校時參加，參加後因為喜歡這環境，

就一直持續服務，並沒有因為小孩畢業了就退出，因此志工的年齡也會

隨之增長，逐漸形成高齡志工。 

 

目前平均年齡如下表 

 

成立高齡人數成長情形 


